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ALBO PRETORIO
SETTORE RISORSE UMANE

Determinazione R.G. N° %Z € del_ A 05 Qo ¥

RICOLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA PER
CARICA  PUBBLICA ELETTIVA  DEL
OGGETTO  |DIPENDENTE COMUNALE AIELLO FILIPPO
DAL 01.06.2017.

Responsabile del Servizio:D.ssa Maria Pia Motisi

Responsabile del Procedimento: Mollame Ignazio

Istruttore del Procedimento: Francesco Mule

Ufficio Proponente: Affari Generali e Coordinamento

Trasmesso all’Albo Pretorio il

Settore Risorse Umane n. 1

Reg.n. 4 g del 3/’ 05"2!’/?

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

N. Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario Generale su conforme dichiarazione del Responsabile Albo
Pretorio, che copia del presente verbale viene pubblicato il giorno all’Albo
Pretorio ove rimarra esposto per 15 giorni consecutivi.

Il Responsabile Albo Pretorio I SEGRETARIO GENERALE
(D.ssa Antonella Spataro)
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Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. S della L.R. n.10/91, visto il
procedimento istruito, propone I’adozione del seguente schema di determinazione di
cui attesta la regolarita del procedimento svolto e la correttezza per i profili di propria
competenza;

Premesso:

>

Che il sig. Aiello Filippo, nato a Partinico il 17/07/1953, ¢ dipendente del Comune di
Partinico con il profilo professionale di “Collaboratore Amministrativo”, categoria
Giuridica “B3”, dal 2/10/1978, ai sensi della Legge n® 285 dell’ 1/06/1977;

Che lo stesso, gia in aspettativa non retribuita dal 06/08/2012 per mandato pubblico
elettivo, a seguito di sua richiesta, con determinazione R.G. n. 1136 del 26/06/2013, ¢
stato autorizzato a proseguire tale aspettativa per mandato pubblico elettivo, senza
soluzione di continuita, in quanto eletto Consigliere comunale;

Che con nota protocollo n. 5823 del 08/04/2017, il Sindaco di Partinico Dott. Salvatore
Lo Biundo ha rassegnato le proprie dimissioni che, ai sensi dell’art. 11 della L.R.
35/1997 come modificato dall’art. 5, comma 1, lett.b) della L.R. n. 17/2016, sono
divenute efficaci e irrevocabili decorsi 20 giorni dalla loro presentazione (in data 29
aprile u.s.);

Che in assenza di una norma transitoria (cosi come chiarito anche dalla circolalj.é
Assessorato Autonomie Locali del 15/2/2017 prot. n. 2510) le predette disposizioni .
trovano immediata applicazione a decorrere dall’entrata in vigore della L.R. n. 17 del
11/08/2016;

Che per effetto della suddetta Legge, la cessazione della carica di Sindaco, comporta la
decadenza della rispettiva Giunta e del rispettivo Consiglio Comunale e la nomina di un
Commissario, ai sensi del c.4;

Che a seguito di cid e su richiesta del dipendente Filippo Aiello assunta al protocollo
generale n.6849 del 28/04/2017, con determinazione R.G. n. 595 del 02/05/2017 lo
stesso € stato riammesso in servizio attivo a decorrere dal 29/04/2017;

Che in data 10/5/2017 sulla GURS n.19 ¢ stata pubblicata la L.R. n.7 che all’articolo 1,
prevede: “la cessazione della carica di sindaco per dimissione, decadenza, rimozione,
morte o impedimento permanente, comporta la cessazione dalla carica della rispettiva
Giunta ma non del rispettivo Consiglio comunale, che rimane in carica fino a nuove

elezioni da effettuare nel primo turno elettorale”;
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» Che I’articolo 2 della predetta legge L.R. n.7/2017 espressamente prevede che la Legge
de qua “entrera in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione”, avvenuta sulla
GURS 19 del 10/5/23017,

» Che con note prot. n. 8330/2017 e n.8434/2017 il Segretario Generale dell’Ente, d.ssa
Antonella Spataro, ha chiesto chiarimenti sugli effetti della Legge Regionale n. 7/2017,
pubblicata il 10/5/2017 ed entrata in vigore il giorno stesso della sua pubblicazione,
sullo status dei consiglieri comunali di Partinico, stante la peculiaritd della loro
situazione di decadenza a decorrere dal 29 aprile per effetto della L.R. 17/2016, allora
vigente;

» Che con nota assunta al protocollo generale n.8551 del 26/05/2017 il competente
assessorato regionale ha chiarito che la L.R. n.7/2017 si applica anche al Consiglio
Comunale di Partinico;

» Che, pertanto, con nota assunta al protocollo generale n.8641 del 30/05/2017 il
dipendente Filippo Aiello richiede di essere ricollocato in aspettativa per potere
continuare a svolgere le funzioni di Presidente del Consiglio Comunale dell’Ente;

U Vistis

k > la legge n. 816/1985, trasfusa nella legge n. 265/99, che ha regolato in modo specifico
) le aspettative dei lavoratori chiamati a ricoprire cariche elettive presso le

Amministrazioni comunali e provinciali;
> il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. (Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali);
» laL.R.n. 30del 23/12/2000 s.m.i.;
> il C.C.N.L. del 14/09/2000 che all’art. 13 sancisce che le aspettative per cariche
pubbliche elettive sono disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge;
Ritenuto necessario di provvedere in merito al ricollocamento in aspettativa per carica
pubblica elettiva del dipendente comunale sig. Filippo Aiello;
Tutto ci0 premesso che qui deve intendersi integralmente ripetuto e trascritto al

responsabile del Settore.

PROPONE LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
1. Ricollocare in aspettativa per carica pubblica elettiva il dipendente Aiello Filippo,

titolare di contratto a tempo pieno e indeterminato categoria giuridica “B3”, a decorrere

da 1° Giugno 2017.

Settore Risorse Umane



Comune SETTORE RISORSE UMANE

di Responsabile: D.ssa Maria Pia Motisi

Partinico E-mail:ufficiopersonale@comune.partinico.pa.it

Tel 091/8913235 Fax 091/8906786

Provincia di Palermo
Pag.: 4/4

wwnw.comune.partinico.pa.it

2. Dare atto che durante il periodo dell’aspettativa per carica pubblica elettiva il Comune
di Partinico, ai sensi della normativa vigente, provvedera al versamento dei contributi
secondo le modalita impartite dall’.N.P.S. ex gestione LN.P.D.A.P. .

3. Trasmettere la presente all’interessato e inserirne copia nel fascicolo personale dello

stesso.

e Sgnirs

IL RESPON%BILE DEL PROCEDIMENTO
4

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Esaminata la premessa, i cui provvedimenti amministrativi s’intendono ripetuti e trascritti, e
che assume motivazione del presente provvedimento;

VISTI:

» lart. 107 del Decreto Legislativo 267/2000 e I’art. 3, comma 2 del Decreto
legislativo 29/93 e successive modifiche ed integrazioni, che disciplinano gli
adempimenti di competenza dei Responsabili dei Servizi;

» il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali;

» la Deliberazione di C.C. n. 4 del 02.02.2016 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione per I’anno 2015;

> la deliberazione della G.M. n. 14 del 14.02.2016 avente per oggetto “Approvazione
del Piano esecutivo di Gestione per 1’esercizio finanziario 2015, ai sensi dell’art. 169
del D.Lgs. 267/20007;

» la Determinazione Sindacale n. 17 del 15.03.2017 con la quale nomina Responsabile
del Settore Risorse Umane la d.ssa Maria Pia Motisi.

del Settore
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